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1. PREAMBULO
O Paulinia Racing Bicicross, inscrito no CNPJ sob o n° 02.120.212/0001-38, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico para sele¢do e contratagdo de profissionais para a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, em conformidade com o Edital 349/2023 e Termo de Colaboragao n® 003/2024 da Prefeitura
Municipal de Paulinia, celebrado com o Paulinia Racing Bicicross.

2. OBJETO
Constitui objeto deste Edital a sele¢do de curriculos e propostas para a contratagdo de recursos humanos para a
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos territorios descritos no Edital 349/2023 da
Prefeitura Municipal de Paulinia.
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Processo de Sele¢ao de Recursos Humanos para Execugao do Servigo de Convivéncia e

Meta

Etapa

Descrigao

2

3.1

RECURSOS HUMANOS — FASE EXECUGAO DE SCFV

Item

Cargo

Atribuicoes

Quant.

Salario
Mensal

Regime
Carga
Horaria

Exigéncia
Minima

Psicologo

0 trabalho de psicologas e psicologos pode enriquecer o planejamento e
a produgéo das atividades do SCFV, acompanhando o trabalho de
orientadores sociais, proporcionando apoio as suas agdes, ao
planejamento global desse servico, e estando atento aos aspectos
familiares e grupais que compde as relagdes no SCFV em articulagao
com o PAIF.

- Participar da elaboragao do Plano de Trabalho da Unidade;

- Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do usuério;

- Definir metodologias e técnicas de trabalho multisciplinar de atengéo
individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizagao do servico;

- Orientar e apoiar os Profissionais Educadores do SCFV, inclusive
realizando visitas e orientag&o no domicilio;

- Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugéo dos
objetivos do servigo com o usuario;

- Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados;
- Elaborar relatorios;

- Propor melhorias dos processos no Servigo;

- Interagir com a Coordenagéo Geral do servigo e subsidiariamente com o
CRAS referenciado, com os demais servicos do SUAS e da rede local,
para fomento de informagdes

R$ 5.000,00

CLT -40h
Semanais

Técnico de
Nivel
Superior, com
registro no
Conselho da
Categoria

Assistente
Social

- Participar da elaboracéo do Plano de Trabalho da Unidade;

- Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do usuério;

- Definir metodologias e técnicas de trabalho multisciplinar de atengéo
individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizagao do servico;

- Orientar e apoiar os Profissionais Educadores do SCFV, inclusive
realizando visitas e orientagdo no domicilio;

- Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugéo dos
objetivos do servigo com o usuario;

- Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados;
- Elaborar relatérios;

- Propor melhorias dos processos no Servigo;

- Interagir com a Coordenagéo Geral do servico e subsidiariamente com o
CRAS referenciado, com os demais servicos do SUAS e da rede local,
para fomento de

informacdes

R$ 5.000,00

CLT - 30h
semanais
(devendo
cumprir 0
periodo da
manha e da
tarde)

Técnico de
Nivel
Superior, com
registro no
Conselho da
Categoria

Rua dos Estados s/n,
Conjunto Poliesportivo Monte Alegre

Paulinia-SP — CEP 13.140-520
Fone 19 3844-5871



http://www.pauliniabmx.com.br/

PAULINIA RACING BICICROSS

CNPJ 02.120.212/0001-38
Utilidade Publica Municipal Lei n° 2.904 /2007
www.pauliniabmx.com.br

Meta| Etapa Descrigao
2 3.1 RECURSOS HUMANOS - FASE EXECUCAO DE SCFV
It c Atribuicé Salario Rggime Exigéncia
em argo tribuicoes Quant. Mensal arga Minima
Horaria
E o profissional responsavel pela mediagao dos grupos.
Compete ao profissional as seguintes atribuigdes:
- organizar,
- facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou
na comunidade;
- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
3 Educador atividades; 3 R$ 3.000,00 CLT - 44h | Ensino Médio
Social - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas R semanais Completo
unidades e/ou na comunidade;
- participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrdnicos préprios, etc.
E o profissional responsavel pelo cuidado da unidade.
- Abrir e fechar a unidade;
. - Manter a higiene do local (inclusive banheiros); Ensino
4 Serv_lgos - Controle de materiais; 3 R$ 2.200,00 L= 44.h Fundamental
gerais - Organizagéo d bientes; semanais Completo
ganizagdo dos am ; p
- Atendimento e diferentes tipos de servigos que lhe forem designados,
incluindo servicos de manutengéo.
Gestao Administrativa:
- Organizar e manter atualizados os registros e documentos relacionados
ao servico, incluindo fichas de inscri¢éo, relatorios de atendimentos e
documentos legais.
Prestacdo de Contas para a Prefeitura:
- Elaborar relatérios financeiros e de atividades para serem apresentados
a Prefeitura, conforme os prazos estabelecidos.
- Manter registros precisos e detalhados de todas as despesas e receitas
do servigo, garantindo transparéncia e conformidade com os
regulamentos municipais.
- Colaborar com a equipe na coleta de dados e informagdes necessarias
para a elaboragao de relatorios e avaliagdes periddicas do servigo.
Gestéo Orgamentaria: CLT - 44h ST
5 Administrativo | - Auxiliar na elaboragéo do orgamento anual do servigo, fornecendo 1 R$ 3.000,00 . P
. - o .= semanais Completo
informagdes e analises relevantes para a tomada de decisao.
- Monitorar o uso dos recursos financeiros do servico, identificando
desvios e propondo medidas corretivas quando necessario.
- Realizar cotagdes de pregos, negociar com fornecedores e elaborar
pedidos de compra de materiais € servigos, buscando sempre a melhor
relagdo custo-beneficio.
Suporte Administrativo:
- Prestar suporte administrativo as demais equipes do servigo, auxiliando
na organizagéo de eventos, na preparagao de documentos e na
resolucéo de questdes operacionais do dia a dia.
- Manter um sistema eficiente de arquivamento e controle de
documentos, facilitando o acesso e a recuperagao de informagées
quando necessario.
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RECURSOS HUMANOS — FASE EXECUGAO DE SCFV

Item
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Atribuicoes
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Salario
Mensal
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Carga
Horaria

Exigéncia
Minima

Oficineiros

O oficineiro desempenha um papel fundamental na promogéo do
desenvolvimento pessoal e social dos participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oferecendo atividades
enriquecedoras que contribuem para o fortalecimento dos lagos
comunitarios e o exercicio da cidadania.

Planejamento e Execug&o de Atividades:

- Desenvolver e planejar atividades socioeducativas, culturais e
recreativas, alinhadas com sua expertise;

- Realizar oficinas e workshops que promovam o desenvolvimento
pessoal, social e emocional dos participantes, estimulando a criatividade,
a autonomia e o trabalho em equipe.

Acompanhamento e Orientag&o:

- Oferecer suporte e orientagdo aos participantes durante as atividades,
estimulando a participagao ativa e o engajamento de todos.

- Identificar necessidades individuais dos participantes e adaptar as
atividades conforme necessario, garantindo a incluséo e o atendimento
as diversidades.

Registro e Avaliaggo:

- Manter registros precisos e atualizados das atividades realizadas,

De acordo
com as
atividades
propostas

R$70,00 a
hora aula

RPA - 20h
Mensais (ou
de acordo
com 0s
temas

Experiéncia
nos temas
das
atividades

incluindo frequéncia dos participantes, temas abordados e resultados
alcangados.

- Colaborar na avaliagao continua do processo educativo, fornecendo
feedback e sugestdes para o aprimoramento das atividades e do servigo
como um todo.

Colaboragao Interdisciplinar:

- Trabalhar em colaboragdo com os demais profissionais da equipe
multidisciplinar, compartilhando informagdes e contribuindo para o
planejamento integrado das agdes.

- Participar de reunides e grupos de trabalho, contribuindo com ideias e
solugdes para os desafios enfrentados pelo servigo.

- Promogao do Empoderamento e Autonomia:

- Estimular o protagonismo dos participantes, incentivando-os a
expressar suas ideias, opinides e habilidades.

- Fomentar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e de vida,
preparando os participantes para enfrentar desafios e tomar decisdes de
forma consciente e responsavel.

s etz trabalhados)

3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
Poderéo participar deste Chamamento Publico pessoas fisicas que atendam aos seguintes requisitos:

a)
b)
c)
d)

Possuir experiéncia comprovada no cargo proposto neste edital;

Apresentar a documentagao exigida neste Edital;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

N&o ter sido condenado por crime doloso, com sentenca transitada em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;
Né&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;
Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de atestado
médico;

N&o possuir impedimentos legais para a contratagao, conforme legislagdo vigente;

Estar regularmente inscrito no Conselho Profissional correspondente a sua formag&o, quando aplicavel;
Possuir conta bancéria individual para recebimento da remuneracao;

Apresentar declaragdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio ou de prestagédo de servigos que seja
incompativel com as atribui¢bes do cargo pretendido;

N&o ser servidor publico municipal, estadual ou federal, exceto quando previsto em legislagdo especifica;

Rua dos Estados s/n,

Conjunto Poliesportivo Monte Alegre
Paulinia-SP — CEP 13.140-520
Fone 19 3844-5871



http://www.pauliniabmx.com.br/

PAULINIA RACING BICICROSS

CNPJ 02.120.212/0001-38
Utilidade Publica Municipal Lei n° 2.904 /2007
www.pauliniabmx.com.br

m) Né&o possuir parentesco, até o segundo grau, com agentes publicos da Prefeitura Municipal de Paulinia,
sejam eles efetivos, comissionados, eleitos ou contratados;
n) Apresentar declaragao de que ndo se enquadra nas vedagdes previstas nos itens "I" e "m" deste Edital.

Paragrafo unico: A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste item, ou a constatagéo de
falsidade nas declaragdes apresentadas, implicara na desclassificacdo do candidato e na ndo contratagdo, mesmo
que tenha sido selecionado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

4. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverao ser enviadas exclusivamente para o e-mail sciv@pauliniabmx.com.br, no periodo compreendido
entre as 00h00 do dia 17/06/2024 e as 23h59 do dia 30/06/2024, contendo os seguintes documentos em um Unico
arquivo PDF:

a) Curriculo comprovando a experiéncia no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em Paulinia;
b) Cépia do CPF e RG;

c) Enderego completo, telefone e e-mail;

d) Descri¢édo completa e detalhada do servigo a ser prestado;

e) Valor discriminado unitario mensal e valor total do servigo;

f) Documento em papel timbrado e assinado pelo proponente.
5. CRITERIOS DE SELEGAO
O processo de selegéo sera composto por trés fases: Andlise de Curriculo, Entrevista e Dindmica em Grupo. Cada fase
tera critérios especificos de avaliagéo, conforme descrito a seguir:

5.1. Fase 1 - Anélise de Curriculo

A) Experiéncia Profissional (Peso 5)

- 1-2 pontos: Nenhuma ou pouca experiéncia relevante.
- 3-4 pontos: Experiéncia minima, menos de 1 ano.

- 5-6 pontos: Experiéncia moderada, de 1 a 3 anos.

- 7-8 pontos: Experiéncia significativa, de 3 a 5 anos.

- 9-10 pontos: Extensa experiéncia, mais de 5 anos.

B) Experiéncia no SCFV de Paulinia (Peso 5)

- 1-2 pontos: Nenhuma ou pouca experiéncia no SCFV de Paulinia.
- 3-4 pontos: Experiéncia minima, menos de 1 ano.

- 5-6 pontos: Experiéncia moderada, de 1 a 3 anos.

- 7-8 pontos: Experiéncia significativa, de 3 a 5 anos.

- 9-10 pontos: Extensa experiéncia, mais de 5 anos.

C) Formag&o Académica (Peso 3)

- 1-2 pontos: Formagdo em area nao relacionada.

- 3-4 pontos: Formag&o técnica ou tecnoldgica em area parcialmente relacionada.
- 5-6 pontos: Graduagdo em area parcialmente relacionada.

- 7-8 pontos: Graduagdo em area diretamente relacionada.

- 9-10 pontos: Pés-graduagdo ou especializa¢do relevante.

D) Habilidades Técnicas (Peso 4)

- 1-2 pontos: Poucas habilidades técnicas relevantes.

- 3-4 pontos: Competéncias basicas, insuficientes.

- 5-6 pontos: Competéncias moderadas, com algumas habilidades necessérias.
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- 7-8 pontos: Competéncias bem desenvolvidas e varias habilidades relevantes.
- 9-10 pontos: Competéncias altamente desenvolvidas e todas as habilidades necessarias.

E) Local de Moradia (Peso 3)

- 1 ponto: Moradia em cidade distante mais de 50 km de Paulinia.

- 5 pontos: Moradia em cidade em um raio de até 50 km de Paulinia.
- 10 pontos: Moradia no municipio de Paulinia.

5.2. Fase 2 - Entrevista

A) Competéncias Comportamentais (Peso 5)

- 1-2 pontos: Competéncias comportamentais muito abaixo do esperado.
- 3-4 pontos: Competéncias comportamentais abaixo da média.

- 5-6 pontos: Competéncias comportamentais adequadas.

- 7-8 pontos: Competéncias comportamentais acima da média.

- 9-10 pontos: Competéncias comportamentais excepcionais.

B) Adequac&o Cultural ao SCFV e ao Paulinia Racing Bicicross (Peso 5)
- 1-2 pontos: Pouca ou nenhuma adequagao cultural.

- 3-4 pontos: Adequacéo cultural abaixo da média.

- 5-6 pontos: Adequacéo cultural satisfatoria.

- 7-8 pontos: Boa adequacao cultural.

- 9-10 pontos: Excelente adequacao cultural.

C) Disponibilidade (Peso 4)

- 1-2 pontos: Disponibilidade muito limitada.

- 3-4 pontos: Disponibilidade limitada, com alguma flexibilidade.
- 5-6 pontos: Disponibilidade adequada, com algumas restrigdes.
- 7-8 pontos: Alta disponibilidade, com pequenas restrigdes.

- 9-10 pontos: Disponibilidade total e flexivel.

D) Desempenho na Entrevista (Peso 5)

- 1-2 pontos: Desempenho insatisfatorio, ndo atende as expectativas.

- 3-4 pontos: Desempenho abaixo da média, com varias deficiéncias.

- 5-6 pontos: Desempenho mediano, com algumas areas de melhoria.

- 7-8 pontos: Desempenho bom, atendendo a maioria das expectativas.
- 9-10 pontos: Desempenho excelente, superando as expectativas.

5.3. Fase 3 - Dindmica em Grupo (Peso 5)

- 1-2 pontos: Desempenho insatisfatorio na dinamica de grupo.
- 3-4 pontos: Desempenho abaixo da média.

- 5-6 pontos: Desempenho mediano.

- 7-8 pontos: Bom desempenho.

- 9-10 pontos: Excelente desempenho.

Paragrafo Unico: A pontuacao final de cada candidato sera calculada pela média ponderada das notas obtidas em cada
fase, considerando os pesos atribuidos a cada critério. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacéo, e os melhores colocados serdo convocados para as etapas subsequentes do processo seletivo, conforme
0 numero de vagas disponiveis.
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6. RESULTADO
O resultado do processo de selegao sera divulgado no site do Paulinia Racing Bicicross (www.pauliniabmx.com.br) até
o dia 30/07/2024.

7. DISPOSIGOES FINAIS
Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o de Selegao do Paulinia Racing Bicicross.

Paulinia, 17 de junho de 2024.
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MARCELO SUCKOW RUYBAL DA SILVA SANTOS
PRESIDENTEPAULINIA RACING BICICROSS
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